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Skadestand for brott mot lagen (1999:130) om
atgarder mot diskriminering i arbetslivet pa grund
av etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning

DO ansoker harmed om stamning mot IF Friskis & Svettis, Malmo.

SZ och SD har genom sin anmélan och muntligen samtyckt till att DO for

deras talan.



Yrkanden

DO yrkar att IF Friskis & Svettis, Malmo (nedan Friskis & Svettis) forpliktas
att till var och en av SZ och SD utge skadestand med 100 000 kronor.

Pa beloppet yrkas ranta enligt 4 och 6 §§ rantelagen fran dagen for delgivning
av stdimning till dess betalning sker.

DO yrkar ocksé ersdttning for rattegangskostnader med ett belopp som senare
kommer att anges.

Bakgrund och sakomstindigheter

SZ (nedan SZ) och SD (nedan SD) ar troende muslimer och bar huvudduk. De
var vintern 2007 timanstédllda hos Friskis & Svettis pa Ystadvagen i Malmo.
Anstillningarna hade ordnats genom Malmo kommuns férsorg av SZs och
SDs kontaktperson RK.

SZs och SDs arbetsuppgifter bestod i att sta i receptionen och ta emot Friskis &
Svettis kunder och medlemmar.

Under den tid SZ och SD arbetade hos Friskis & Svettis uppstod vid ett flertal
tillfallen diskussioner i personalgruppen rérande islam. SZs och SDs chef,
MA, deltog aktivt i dessa samtal. Vid flera tillfdllen under perioden mellan
den 21 november 2007 och den 24 januari 2008 uttryckte sig MA pé ett
krankande sdtt om islam.

Den 24 januari 2008 hade MA ett moéte med SZ och SD. Under det métet
diskuterades bland annat kvinnornas anstéllning och MA uppgav att SZ och
SD inte skulle kunna fa fast anstdllning hos Friskis & Svettis sa lange de
fortsatte bara huvudduk.

Den 25 januari 2008 kontaktade SZ och SD RK och berdttade om hur de
upplevde situationen pa sin arbetsplats och att de hade uppfattat att det
framforts ett krav pa att de skulle vara tvungna att ta av sig sina huvuddukar
for att fa arbeta kvar.

RK ringde i samband med detta till verksamhetsansvarig for Friskis & Svettis i
Malmo, LT, och berédttade om SZs och SDs upplevelser. Under det
telefonsamtalet berédttade RK om situationen pd arbetsplatsen och om MAs
uttalande som medfort att SZ och SD kdnde att de var tvungna att ta av sina
huvuddukar {or att f& fast anstédllning. LT lovade att ett samtal skulle hallas
med MA.



Kvinnorna horde dérefter inte ndgonting ifrdn Friskis & Svettis och fick inte
kdnnedom om att ndgra atgarder vidtogs med anledning av det intraffade.

Grunder

Friskis & Svettis har genom MA utsatt SZ och SD for trakasserier. Dessa
trakasserier har krankt SZs och SDs vardighet och haft samband med deras
religion. Sddana trakasserier utgor diskriminering enligt 9 a § lagen (1999:30)
om atgdrder mot diskriminering i arbetslivet pd grund av etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, EDA.

Friskis & Svettis har trots kdinnedom om att SZ och SD upplevt sig ha blivit
utsatta for diskriminering underlatit att utreda omstéandigheterna kring de
uppgivna trakasserierna och vidare underlatit att vidta de atgarder som
skdligen kunnat krévas. Friskis & Svettis har darmed brustit i sina
skyldigheter enligt 13 § EDA.

Friskis & Svettis ska darfor utge skadestand till SZ och SD enligt 16 och 19 §§ i
EDA.

Bevisning

DO ber att fa ange bevisning efter att ha tagit del av Friskis & Svettis

svaromal.

Stockholm som ovan

Ulrika Dietersson
Stf. Ombudsman mot etnisk diskriminering



